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Vorwort

Rundbrief 2017

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde der Wasserburg Rindern,

im vorliegenden 26. Rundbrief ,Perspektiven” wird beispielhaft aus den unterschiedlichen Fach-
bereichen der Wasserburg Rindern berichtet. Mit den Angeboten in diesen Fachbereichen wol-
len wir seit jeher unseren Gasten Dialog, Orientierung und Ermutigung ermdglichen.

Dabei spiegelt sich Kontinuitdt und Wandel der Arbeit nicht zuletzt in der Namensgebung der
Fachbereiche wider. So verteilte sich das Bildungsangebot der Wasserburg Rindern vor 25 Jah-
ren im Jahre 1992 noch auf die folgenden vier Fachbereiche:

Landsoziale Bildung / Politische Bildung
Musisch-kulturelle Bildung
Ehe- und Familienbildung / Theologische Bildung

AN~

Seniorenbildung, Frauenbildung

Im Jahre 2017 ist die Bildungsarbeit komplexer geworden und um am ,Puls der Zeit” zu bleiben
haben wir 5 Fachbereiche geschaffen, die teilweise auch - stérker als dies 1992 der Fall war -
untereinander vernetzt sind:

Fachbereich 1:
B Politik, Gesellschaft, Internationale Gerechtigkeit
M Regionalitét (inkl. Niederrhein und Niederlande) und Okologie
Kunst und Kultur

Fachbereich 2: Fachbereich 4:
M Caritas und Sozialethik Bl Theologie und religiéses Leben
B Qudlifizierung fir das Ehrenamt M Ehe und Partnerschaft
B Quadlifizierung fir die Arbeitswelt M Familien
Fachbereich 3: Fachbereich 5:
B Gesundheit und Prévention B Psychologie (Persénlichkeits-, Personal-
Tanz und Lebensqualitét und Organisationsentwicklung)

Frauen und Senioren M Jugendliche und Junge Erwachsene



Die Fochbereichs/eitungen vinr:
Beate Weghake (FB 4),
Markus Toppméller (FB 5),
Barbara Blay (FB 2),

Petra Hahn-Heuter (FB 3) und
Kurt Kreiten (FB 1)

Foto: SW

Hinzu kommen die beliebten Studienfahrten und Exkursionen - teilweise in die Partnerhduser un-
seres Verbandes der Bildungszentren im léndlichen Raum - sowie Veranstaltungen, welche die
Wasserburg Rindern als Katholisches Bildungszentrum mit ihren Netzwerkpartnern durchfiihrt:

Hierzu gehéren vor allen Dingen:
- der ,Kreis der Freunde und Férderer der Katholischen Heimvolkshochschule
Wasserburg Rindern e.V.”
- die ,Gesellschaft fir internationale Begegnungen e.V. Kleve”
- der ,Oregional Rhein-Waal e.V.”
Die Geschdftsstelle aller drei Vereine ist in der Wasserburg Rindern.

Der 26. Rundbrief ,Perspektiven” méchte Sie nun neugierig machen auf die bunte Vielfalt un-
serer Kurse, Seminare und Tagesveranstaltungen in den finf Fachbereichen. Vor allen Dingen
aber méchten wir Sie einladen, unser Bildungshaus zu besuchen, um an einem unserer vielen

Angebote teilzunehmen.

Unter dem Motto ,Suche Frieden” findet im kommenden Mai 2018 der Katholikentag in Minster
statt. Den Frieden suchen und finden kénnen Sie auch am Lernort Wasserburg Rindern.

In diesem Sinne freuen sich unsere Fachbereichsleitungen auf die Begegnung und den Austausch

mit lhnen.

Herzlich willkommen - |hr

Dr. Kurt Kreiten
Direktor Kleve, im Juli 2017
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Vors‘erumg o(es Fact\bereic’ns 1

- Politik, Gesellschaft und internationale Gerechtigkeit
— Okologie und léndlicher Raum

In Jahr 1999 haben wir fir die inhaltliche
Arbeit in den Fachbereichen unseres Hauses
das Bildungsziel ,,Humanit&at” formuliert.
Humanitat als Achtung vor dem Menschen,
dem eigenen Selbst und dem der anderen,
unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Religi-
on und Status. In diesem Sinne sind wir offen
fir alle Menschen ,guten Willens” und richten
unsere Angebote entsprechend aus.

Aus den Anféngen unserer Einrichtung leitet
sich der satzungsgeméfe Bildungsauftrag in
Bezug auf die Themen und Zielgruppen des
landlichen Raumes ab - als bereits 1949 ge-
grindete urspriingliche Landvolkshochschule
pflegen wir immer noch eine gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zu den katho-
lischlandlichen Verbdnden (KLIB, KLB) im
Bistum, im Land NRW und im Bund.

Ansonsten sind im Jahr 2017 fir den Bereich
~Politik, Gesellschaft und Internatio-
nale Gerechtigkeit” andere Bezugsgré-
Ben wichtig. Das christliche Menschenbild
und die darauf grindende Ethik missen sich
in einer Uberwiegend sékularen Umwelt be-
haupten und der miindige Birger muss sich
nicht nur im zusammenwachsenden Europa
zurechtfinden, sondern auch auf den demo-
grafischen Wandel reagieren, die globale
Mobilitét akzeptieren und den kompetenten
Umgang mit den alle Lebensbereiche erfas-
senden digitalen Wandel lernen.

Um unseren Teilnehmenden hierauf Antworten
geben zu kénnen, kooperiert die Wasserburg

Dr. Kurf Krei+eh

Rindern mit wichtigen Akteuren politischer und
internationaler Arbeit am Niederrhein:

- mit der ,Gesellschaft fir internationale
Begegnungen e.V. Kleve” (GiB) bieten wir
Veranstaltungen, Studienfahrten, Exkursi-
onen und Seminare an, insbesondere mit
unseren west-stlichen Nachbarn in den
Niederlanden und Polen

- mit der ,Deutschen Atlantischen Gesell-
schaft” (DAG) und der GiB gibt es regel-
mé&Bige SonntagMorgen Gesprdche zu
aktuellen (geo-)politischen Themen und
ighrlich ein sog. ,Thanksgiving-Dinner” fir
Multiplikatoren der internationalen Netz-
werker aus dem Kleverland



- mitdem Verein ,pro Dogbo e.V.” und dem

Projekt ,Nueva Esperanza” unterstitzen
wir Hilfe zur Selbsthilfe Projekte im Sinne
der internationalen Gerechtigkeit

- mit dem Verband der Bildungszentren im
l&éndlichen Raum gibt es ,Kultur macht
stark”-Angebote fir junge gefliichtete
Menschen

- mit dem ,Bund der Polen in Deutschland”
pflegen wir eine jahrelange enge Zusam-
menarbeit, die in 2016 auch vom polni-
schen Generalkonsul gewirdigt wurde.

Neben diesen vielfdltigen Aktivitdten im Be-
reich ,Politik und Internationale Gerechtig-
keit” ist fir das Selbstverstdndnis der Wasser-
burg Rindern auch der Bereich ,,Kunst und
Kultur” unverzichtbar.

Die Katholische Heimvolkshochschule Wasser-
burg Rindern hat ihren Standort in der Heimat
des Weltkiinstlers Joseph Beuys - der seine
Kindheit und Jugend in Kleve und in Rindern
verbrachte. Vor diesem Hintergrund gehért
,Kulturarbeit” und kiinstlerisch-musische Bil-
dung zum Kerngeschéft unserer Einrichtung.

Bundesministerin Dr.
Barbara Hendricks MdB
(2.v.l) als Ehrengast beim
40 JahrJubiléum der GiB
am 07. Juli 2017

Foto: KM

Die kinstlerisch-musische Bildung war zu-
né&chst integriert in die langfristigen Semina-
re zur Persénlichkeitsbildung der vormaligen
Landvolkshochschule.

Daraus entwickelten sich im Laufe der Jahre
eigenstéindige Mal- und Zeichenkurse.

Seit mehr als drei Jahrzehnten stellt z.B. die
knapp zweiwdchige ,Sommer-Malschu-
le” als Mal-Akademie auf der Wasserburg
Rindern einen Héhepunkt in diesem Bereich
unserer Bildungsarbeit dar.

Seit dem Jahr 2007 wird diese Malwochen
um ein weiteres Kulturangebot ergénzt,
und zwar um den sog. ,Internationalen
Musiksommer im Campus Cleve” und
den ,Heinrich-Neuhaus-Meisterkurs fiir jun-
ge Pianisten”, an dem junge hochbegabte
Pianist*innen aus der ganzen Welt teilneh-
men.

Wir kénnen deshalb seitdem von einem
regelrechten ,Kultursommer in der
Wasserburg Rindern” sprechen, der zu-
sétzlich durch Konzerte, Ausstellungen und
durch eine ,Offene Werkstatt” ergénzt wird.

7
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Viele Dozentinnen und Dozenten haben die
Malschule begleitet. Die meisten von ihnen
sind als freischaffende Kiinstler in der Region
Niederrhein bekannt. Der langjéhrige Vorsit-
zende des Niederrheinischen Kiinstlerbundes
Walther Brix griindete gemeinsam mit den
am Niederrhein renommierten Kinstlern Gitta
van Heumen-Lucas und Fritz Poorten aus Kle-
ve sowie Johann Peter Heek aus Kranenburg

im Jahre 1983 die Sommer-Malschule.

Der renommierte Professor der Robert-Schu-
mann-Hochschule in Disseldorf Boguslaw
Jan Strobel entwickelte ab 2006 gemeinsam
mit uns in der Wasserburg Rindern das Kon-
zept des Internationalen Musiksommers, der
im Ubrigen auch grenziiberschreitend - als
internationales ,Euregio Rhein-Waal Studen-
tenmusikfestival” - auf den deutsch-nieder-
ladndischen Raum zwischen Rhein und Maas
ausstrahlt.

Bekannte und international renommierte Kon-
zertpianisten fungierten seitdem als Lehrer in
der Wasserburg Rindern: u.a. Anna Malikova
(Russland), Stanislaw Bunin (Russland), Viktor
Llyadov (Russland), Paolo Giacometti (Nieder-
lande), Georg Friedrich Schenck (Disseldorf),
Willem Brons (Niederlande) und Barbara
Szczepanska (Deutschland/Polen).

JKultur-Arbeit” préagt dartber hinaus die Bil-
dungsarbeit im ganzen Kursjahr.

Es gibt Schreibwerkstétten, Fotokurse, kul-
Musik-  und

Seidenmalerei und

turgeografische  Exkursionen,

Tanzseminare, Litera-
tur-Symposien. Die Ergebnisse dieser Bil-
dungsmaBnahmen werden teilweise in der
hauseigene Buchreihe ,Edition Wasserburg”
veroffentlicht - bis 2017 sind bereits 28 Editi-

onen in dieser Buchreihe erschienen.

Dr. Kurf K.rei‘feh

Foto: KM
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Kleve - mit dem Stadt
prdsidenten bzw. der
Biirgermeisterin an der

Verantwortliche der
beiden Stadte Swine-
minde/Swinoujsie und

Spitze - treffen sich im
Sepfember 2016 zu 94

bilateralen Beratungen
in der Wasserburg
Rindern. Sie sind auf
einem guten Wege

2u einer kinftigen
deutsch-polnischen
Sf(jdfepcrfnerschoft

Foto: WP

Der ,Regiona

Imarkt” zum Tag der Regionen
am |

. efszan Sonntag im September ist mittler-
Yvel/e seit 6 Jahren quch ~Tag der Offenen Tijr”
in der Wasserburg Rindern

Foto: KM

Auf Studienfahrten kénnen alte Traditionen neu
entdeckt werden - z.B. die bestickten Trachten
der Bregenzerwadlderinnen in der Juppenwerkstatt
Riefensberg/Vorarlberg im Mai 2017

Foto: KK 5



,Dialog und Orientierung”
2u aktuellen Themen der
Zeit sind Bestandteil der
sffentlichen Veranstaltungen
im Bereich der Politischen

Bildung”

Foto: KM

Seit Jahrzehnten etab.
liert - die Baverntage
auf der Wasserburg

- im Februar 2017 qfs
Podiumsdiskussion zur
Landtagswahl in NRwW

Foto: KM

Der bekannte Sprach-
wissenschaftler ynqf
Publizist pr. Georg
Cornelissen aus Bonn
erkldrt beim Landfrqu-

enseminar jm Januar

2017 den rheinischen

Dialekt b2y, Regiolekt

Foto: KM

Truthahnessen gehért dazu beim traditionellen , Thanksgiving-Din-
ner” - im November 2016 mit der Dinner Speech Rednerin Angela
Freimuht MdL (m.), Vizeprésidentin des Landtages in NRW

10 Foto: KM




Heufig Statzpunkt unse-
rer Studienfahrten - die
Partnerhduser in den
Bistimern. Hier die Studi-
enfahrtgruppe ,Dre-
Jandereck Bodensee”

vor dem Tagungshaus
Regina Pacis in Leutkirch/
Allgéu im Mai 2017

Foto: KK

Uberreichung einer Ehrenurkunde des Generalkonsuls der
Republik Polen an Wasserburg-Direktor Dr. Kurt Kreiten in

Wiirdigung des langjéhrigen Engagements fir die deutsch-
polnische Begegnung in Kleve und Umgebung (Juni 2016)

Foto: WP |
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Caritas und Sozialethik

Sozial-caritative Bildung ist ein weites Feld
und hat die Aufgabe, Menschen in den Blick
zu nehmen, die sich in schweren Lebenssitu-
ationen befinden. Diese Grenzsituationen zu
begleiten und zu reflektieren oder fiir Chan-
cen-Ausgleich zu sorgen, ist Ziel der Semina-
re in diesem thematischen Bereich. Dieses ge-
schieht z.B. in den Trauerseminaren fir Kinder
und Jugendliche, Erwachsene und Familien.
Dabei ist christlich geprégte Bildungsarbeit
neben Wissensvermittlung und Aufklérung zu
allererst ,Beziehungsangebot” und lebt von
der Qualitat des Miteinanders und der gegen-
seitigen Begleitung.

Baréam 6(0\(,1

Qualifizierung fir das Ehrenamt

Ehrenamtlich tétig zu sein - ob fir Kirche und
Caritas oder im Rahmen birgerschaftlichen
Engagements - bedeutet: freiwillig Verant-
wortung zu ibernehmen fir die konkrete Hil-
fe von Menschen und Gemeinschaften oder
fir bestimmte Aufgaben innerhalb dieser
Gemeinschaft. Viele Menschen bernehmen
diese Tatigkeiten mit groler Gewissenhaftig-
keit und stellen bereitwillig ihre private Zeit
zur Verfigung. Diese Form der Arbeit fir und
am Menschen muss eine hohe Anerkennung
genieBen und bedarf gleichzeitig der Unter-
stitzung.

Seminare in diesem Bereich méchten Wissen
und soziale Kompetenz fir die vielféltigen
Aufgaben eines Ehrenamtes schaffen und

gleichzeitig das Bewusstsein férdern, dass
freiwillig Helfen nicht nur heif3t, Gutes fir an-
dere zu tun, sondern auch ein Gewinn fir die
persénliche Entwicklung sein kann.

Gepragt wird der Fachbereich durch sehr
gute Vernetzungen z.B. mit den Koordinato-
rinnen der Regionalgruppe Hospiz Unterer
Niederrhein und dem Demenzservicezentrum
Region Niederrhein in Wesel. Gemeinsam
werden spezielle Seminare fir die Sterbe-
und Traverbegleitung und die Arbeit mit an
Demenz erkrankten Menschen konzipiert. So
kdnnen belastende, berihrende und bewe-
gende Themen ermutigend auf die Bedirfnis-
se der jeweiligen Gruppe zugeschnitten bear-
beitet werden.



Quudlifizierung fir die Arbeitswelt

Die Arbeitswelt stellt heute hohe Anforde-
rungen wie z.B. kommunikative Fahigkeiten,
Handlungs- und  Entscheidungskraft, Kon-
flikifahigkeit, Motivation, Kooperation- und

Teamstdrke.

Seminare in diesem Angebotsbereich bieten
zum einen die Chance ergdnzend zur be-
reits erworbenen Qualifikation das jeweilige
Fachwissen zu vertiefen, zum anderen die
eigenen Kompetenzen zu erweitern und eine
Qualitétssicherung der Berufsanforderungen
zu sichern. Damit bilden sich neue Vorausset-
zungen, um die Freude am Beruf zu erhalten
oder neu zu gewinnen.

Einen Schwerpunkt dieses Teilbereiches bil-
den Seminare mit Alten- und Krankenpflege-
personal sowie mit Auszubildenden in diesem
sozialen Feld. Dabei geht es um Fragen des
(eigenen) Menschenbildes, des Pflegever-
stdndnisses und der Berufsethik, der person-
lichen Auseinandersetzung mit Sterben, Tod

und Sterbebegleitung und dem Umgang mit
Belastungen und Konflikten im beruflichen All-
tag von Krankheit, Sterben und Tod.

Fachtagungen und Seminare fir pédagogi-
sche Fachkréfte bieten die Mdglichkeit, sich
mit aktuellen, fir den Arbeitsalltag in den
Kitas relevanten Themen auseinanderzuset-
zen oder als komplettes Team die Arbeit vor
Ort zu reflektieren und gemeinsam zu neuem
Schwung und gegenseitigen Versténdnis fir
einander zu kommen.

Des Weiteren finden im Rahmen des Projek-
tes ,Kita - Llernorte des Glaubens” religi-
onspaddagogische, pastorale und spirituelle
katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Munster

Qualifizierungsangebote  fir

statt - in einer Kooperation mit der Hauptab-
teilung Seelsorge des Bischoflichen General-
vikariates und dem Caritasverband fir die
Diczese Minster e.V.

OEIN BESTE® -.
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Janis Mc David, ohne Arme
und Beine geboren, sagte
den Mitarbeitenden in der
Hospizarbeit: ,Denken Sie
nicht in Grenzen - denken
Sie in Méglichkeiten,”

Foto: BW
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Mit unerschapflicher
Kreativitat iberwindet Janis
Mc David Herausforderun-
gen eines ganz normalen
Lebens. Seine Lebens-
mofivation steckte an:

Nie aufgeben - leben!

Foto: BW

Paarweise auf dem Weg
des Glaubens - Theolo.
gische Erwachsenenbil-
dung auf der Wasserburg

Foto: KM

Das Wunder des heimatlichen Hauses besteht nicht darin, dass es uns schiitzt und
wdrmt, es besteht auch nicht im Stolz des Besitzes. Seinen Wert erhdlt es dadurch, dass

es in langer Zeit einen Vorrat von Begliickung aufspeichert, dass es tief im Herzen die
dunkle Masse sammelt, aus der wie Quellen die Trédume entspringen.

(Antoine de Saint-Exupéry)

14



Auch die Seele brou.cht
ein Zuhause - Al{sbl‘-d
dung fur Mitorb.elten e
in Altenhilfeeinrich-
der Didzese
t!L\J/\nij%:‘er - Kooperfation
mit der Houptobtellung.
Seelsorge im Generalvi-

kariat Minster

Foto: KM

22. Regionaltag der Hospiz-
gruppen Unterer Nieder-
rhein. An zwei Tagen kamen
Uber 350 Ehrenamtliche:
Sichtbares Zeichen einer ver-
borgenden Tétigkeit und ein
Tag des Dankes fir unermid.
liches Engagement

Foto: KM

+Wutund Zorn in der Ster-
bebegleitung begegnen”-
das Thema der Hospiztage
2017. Trommeln mit dem
Musikpddagogen Thomas

Klecha-Fauré half den Beglei-

tenden belastende Momente
abzubauen

Foto: KM
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Geschwister auf der Wasserburg

Zum 2. Mal fand vor Ostern eine Begegnung
fir Kinder und Jugendliche statt, deren Bruder
oder Schwester lebensverkirzend erkrankt
oder bereits gestorben ist - eine Zusammen-
arbeit mit der Kinderhospizakademie Olpe.
Eine Woche konnten sie andere Geschwister
in dhnlicher Lebenssituation kennenlernen und
mit ihnen dariber reden, was sie im Alltag
bewegt. Aufgehoben in der Gruppe war es
maglich, sich der eigenen Lebenssituation be-
wusst zuzuwenden, Stdrken zu entdecken und
weiterentwickeln.

In der Natur rund um die Wasserburg gab es
Raum und Ruhe fiir Gespréche und war ide-
aler Ausgangspunkt fir ein abwechslungsrei-
ches Ferienerlebnis.

Reiten auf den Wasserburg eigenen Pferden
stand auf dem Programm - angstfrei neue Er-
fahrungen machen, die eigenen Grenzen er-

weitern, den Teamgeist stérken und gegensei-

tiges Vertraven férdern. Zu den Héhepunkten
der Woche gehérte auch eine Fahrt mit dem
Forschungsschiff ,Wilde Gans” auf dem Ree-
ser Meer, um mit Fernglésern Zug- und Was-
servégel zu beobachten. Beim Besuch eines
Falkners in der Tierauffangstation erfuhren die
Kinder viel iber die Lebensbedingungen von
Greifvégeln und im Museum der Stadt Kleve
lernten sie mit einfachen Mitteln grofBe Wir-
kung zu erzielen. Genauso spannend war fir
die Kinder das Erlernen von Yogatechniken
mit einer erfahrenen Entspannungsp&dago-
gin. Hier erfuhren sie, wie sie ihren Gefilhlen
auf die Spur kommen und mit ganz gewshnli-
chen Dingen des Alltags fir Entspannung und
Wohlbefinden sorgen kénnen.

Eine erlebnisreiche Zeit mit viel Spaf3 und
Freude, richtig guter Gemeinschaft und neuen
Freundschaften!

BQY&O)’O\ BLO(A

Erlebnispadagogische
Begegnungswo-

che fir Kinder und
Jugendliche von 8

bis 13 Jahren, deren
Geschwister lebens-
verkiirzend erkrankt
oder gestorben sind

- Kooperation mit der
Kinderhospizakade-
mie Olpe

Foto: HWi



Das Musikalische ElfGhrken

am Sonntagmorgen auf der Wasserburg

Beim ,Elfihrken” hier am Niederrhein trifft
sich am Sonntagmorgen die Familie oder
der Freundeskreis. Man sitzt beisammen, er-
zahlt von den Erlebnissen der Woche, singt,
isst und trinkt miteinander. Das ist der Hinter-
grund auf dem das ,Musikalische Elfihrken
am Sonntagmorgen auf der Wasserburg” - in
Zusammenarbeit mit dem Demenzservicezen-
trum Region Niederrhein - entstanden ist. Es
ist ein besonderes Musikprogramm fiir Men-
schen mit Demenz und ihre Begleitenden -
natirlich auch fir alle Musikliebhaber, die
Freude an Musik und Kultur haben und den
Sonntag mit schénen Kléngen und anderen
Menschen genieen méchten. Zusammen mit

Pastorin Christa Wolters beginnen wir den

Tag mit einer dkumenischen Andacht in der
Kapelle und genieBen im Anschluss daran
einen kleinen Imbiss aus unserer regionalen
Kiiche. So gestérkt konnten wir im Mérz die-
ses Jahres schon das dritte Mal wunderbare
Musikmomente genieBen. An diesem Sonn-
tag spielte das ,Bocholter Salonorchester”
auf. Mit Musik aus den 20er und 30er Jah-
ren hielen sie uns willkommen - mit stilechter
Orchester-Begleitung, Garderobe und mit viel
Herz und betérenden Stimmen. Mit Liedern
wie: Veronika, der Lenz ist da; Ich tanze mit
Dir in den Himmel hinein; Ganz Paris tréumt
von der Liebe - spielten sie sich ins Herz je-
des Einzelnen. Strahlende Gesichter und be-
geistertes Mitsingen haben gezeigt: Diese
Musikmomente bieten Menschen mit Demenz
schéne Augenblicke, eine gemeinsame Aus-
zeit mit anderen Menschen und somit soziale
und kulturelle Teilhabe. Sinnliches Erleben,
Freude an Musik und Kultur gehen nicht ver-
loren, auch, wenn es Menschen schwer fallt,
sich zu erinnern. Musik ist ein Kénigsweg zur
inneren Welt, denn: ,Kultur beginnt im Her-
zen jedes Einzelnen.” (J.N. Nestroy)

B&YEGY& BL&U

Musikalisches Elfshrken - Das Bocholter Salo-

norchester spielte sich mit Musik aus alten Zeit

mitten ins Herz jedes Einzelnen - ,Konigsweg

“ schwer fallt
zur inneren Welt”, wenn es auch

sich zu erinnern

Foto: BB
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300 - ein Fachbereich
Uber Jahrzehnte gewachsen

Heute zeichnet sich der Fachbereich 300 vor

allem durch folgende Schwerpunkte aus

- Bildungsurlaub mit dem Schwerpunkt

Gesundheit und Prévention
- Tanz und Lebensqualitét

— Themenseminare fir Fraven aus kfd-,

Landfrauen- und andere Gruppen

— Niederrhein Seminare

Noch nie wurde ein Fachbereich so kontinu-
ierlich begleitet, veréndert und erneuert wie
dieser. Vom 1. Januar 1980 bis zum 30. Juni
2018 ist er in der Hand von Petra Hahn-Heu-
ter. Daher ist ein Rickblick leichter und lén-
ger als ein Ausblick, denn der Ausblick endet
vorlaufig, wie gesagt, am 30. Juni 2018.

Die einst auf Senioren ausgerichteten Semi-
nare mit einem freizeitorientierten Charakter,
entwickelten sich durch die Winsche der
Teilnehmerlnnen immer mehr zu themen-
orientierten Angeboten aus den Bereichen
Lebensgestaltung, Gesellschaft, Politik, Ge-
schichte, Kultur, Medien, Niederrhein/Nie-

derlande, u. a.

Petra Hahn-Heuter

Zwischen 1988 und 2009 wurde der Bereich
Frauenbildung eingerichtet, der sich mit den
Bedirfnissen und Interessen von Frauen aus-

einandersetzte.

Nach dem Ende der Frauenseminare fanden
sich vor allen berufstétige Frauen in den neu
angebotenen Bildungsurlauben wieder. Mit
steigenden Anforderungen im Beruf wuchs
auch das Bedirfnis nach Entspannung, Ruhe
und Reflexion. Der Fachbereich 300 wurde
um den Bereich Gesundheit und Prévention
erweitert. Hier nimmt mittlerweile der An-
gebotsbereich Bildungsurlaub einen immer
gréBeren Raum ein. Von 1997/98 bis heute

wuchs er von 2 auf 17 Seminare im Jahr an.



Hinzu kommen noch die Bildungsurlaube in an-

deren Fachbereichen.

Nur der Wandel ist besténdig - nach diesem
Prinzip leite ich den Fachbereich 300 seit nun-
mehr 37 Jahren. Ohne

- Neuentwicklung von Themen und Seminar-

typen

- Verabschiedung von Seminarthemen, die

nicht mehr dran sind

- Reagieren und Agieren auf Verénderungen

bei den Menschen und in der Gesellschaft

— personliche Weiterentwicklung, sténdiges

Lernen und reflektieren

wadre eine so lange Arbeit in der Erwachsenen-

bildung nicht méglich gewesen.

Ich wiinsche einer nachfolgenden Fachbereichs-
leitung viel Phantasie und Kreativitdt in der Ge-
staltung dieses Fachbereiches, sodass er viel-
leicht in 10 Jahren ganz anders aussieht, aber
immer noch attraktiv ist fir Menschen, die dieses

herrliche Bildungshaus besuchen werden.

Petro. Haln-Heuter

Das Leben ist nicht ein Frommsein

Das Leben ist nicht ein Frommsein,
sondern ein Frommwerden,
nicht Gesundheit,
sondern ein Gesundwerden,
nicht ein Sein,
sondern ein Werden,
nicht eine Ruhe,
sondern eine Ubung.
Wir sind’s noch nicht, wir werden’s aber.
Es ist noch nicht getan oder geschehen,

es ist aber im Gang und im Schwung.

Es ist nicht das Ende, es ist aber der Weg.

Es glisht und gléinzt noch nicht alles,

es reinigt sich aber alles.

(Martin Luther)
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Als dieses Thema im Januar 2014 zum ersten
Mal im Jahresprogramm erschien, wiinschten
sich eine Reihe von Gruppen ebenfalls dieses
Thema. Wir waren erstaunt und fragten uns,
warum?

Auf die Frage: Warum wir unser Land lieben -
gab es Antworten wie:

Frieden seit iber 70 Jahren - schéne Land-
schaften vom Meer bis zu den Bergen - eine
Sprache, die man mit all ihrer Farbigkeit ver-
steht - Traditionen, in denen man zu Hause ist
- die friedliche Revolution von 1989 und die
damit verbundene Wiedervereinigung - Ver-
|&sslichkeit in der Demokratie und ein werteori-
entiertes Grundgesetz - dass es uns im Gro-
Ben und Ganzen gut geht - typisch deutsche
Eigenschaften, die das Land zu dem gemacht
haben, was es heute ist - soziale Netzwerke
- in Freiheit leben - ein kulturell reiches Land -
wo es reines Bier, leckere Wiirste und késtliches

Brot gibt - wo es Beethoven gibt und die Toten
Hosen - Goethe und Dieter Hildebrandt - und
dass Deutschland unsere Heimat ist.

Auf der einen Seite sind die Teilnehmerinnen
stolz auf ihr Land, auf der anderen Seite sor-
gen sie sich um ihr Land. Daraus ergab sich das
Fazit, dass es sich lohnt, fir die Menschen und
dieses Land zu kémpfen und sich den Heraus-
forderungen zu stellen.

Abwechslungsreich wurde es in diesem Se-
minar durch Programmpunkte wie deutsche
Literatur, ein grofles Deutschlandquiz, typisch
Deutsches, deutsche Symbole, Menschen in Po-
litik, Gesellschaft und Kultur, deutsche Produkte
und Firmen und Exkursionen zu landwirtschaft-
lichen Betrieben und traditionellen Firmen im
Klever Land.

Nicht erst nach dem Sommermérchen 2006,
als die FuBball WM bei uns stattfand und
Deutschland ein toller Gastgeber war, mis-
sen wir kein schlechtes Gewissen mehr haben,
Deutsche zu sein.

Foto: KM
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Mit diesem Seminar ging es wie mit dem Se-
minar Das Beste an Deutschland: einmal aus-
geschrieben, hatten auch weitere Gruppen
Interesse an dem Glicksthema. Das lag viel-
leicht daran, dass die Suche nach dem Glick
ein lebenslanger Prozess ist zwischen Verlieren
und Finden. SchlieBlich méchte jeder Mensch
lieber gliicklich als unglicklich sein.

Dieses Seminar war eine Spurensuche, was
man fiir sein eigenes Gliick tun kann. Da ging
esum:

Saboteure und Férderer des Gliscks - positives
Denken und wie ich hin komme - verschiede-

ne Arten von Gliick - Psychologie des Gliicks

- Gliick und Grundbedirfnisse - Anna von
Kleve, Glick und Ungliick einer Kénigin -
wie ich garantiert ungliicklich werde und was
glickliche Menschen nie tun wiirden - Glick
ist ansteckend und breitet sich in Netzwerken
aus - Literatur zum Glick.

Das Gliick wurde in diesem Seminar keinem
versprochen, lediglich Bausteine gab es, aus
denen jeder sein eigenes Glick zusammenset-
zen kann. Und am Ende fuhren die Teilnehmer
mit einem Lacheln wieder nach Hause.

Foto: KM



Blinde und Sehbehinderte entdecken den Niederrhein

L Wir sind blind, aber nicht taub.”

Diese Aussage macht deutlich, wie unsicher
man im Umgang mit blinden und sehbehinder-
ten Menschen sein kann. Und als die Gruppe
sich noch wiinschte, den Niederrhein kennen-
zulernen, ist zunéchst Ratlosigkeit angesagt.
Auf jeden Fall war ein Ziel, die Gruppe der
Blinden und Sehbehinderten viel anfassen und
erspiren zu lassen. Spatestens dann erkennt
man, wie viel man dazu lernen kann. Man lernt
die Welt von Hell-Dunkel kennen, von Schatten
und von gdnzlicher Dunkelheit. Im Gegenzug
ist man das Auge, das den Teilnehmerinnen
diese kleine Welt am Niederrhein erschlieBen
kann.

Mit dem Nachtwdéchter von Rees,
Heinz Wellmann, hatte die Grup-
pe der Blinden und Sehbehinder-
ten aus Solingen einen inferes-
santen und kurzweiligen Ausflug
in die Vergangenheit der dltesten
Stadt am unteren Niederrhein. Mit
den Héanden durften die Blinden
das mittelalterliche Gewand, das
mitgefihrte Horn, die Laterne und
die Hellebarde erfahren. In Ge-
schichten, die der Nachtwdchter
erzdhlte, wurde die Geschichte
sehr lebendig und jeder konnte
so seiner eigenen Phantasie freien
Lauf lassen - gleich ob er sehen
konnte oder nicht

Foto: HW

Mit blinden und sehbehinderten Menschen
macht man genau die gleichen Seminare wie
mit sehenden Menschen. Was diese Seminare
so infensiv macht, ist, dass sie mit allen Sinnen
erschlossen werden, mit dem Tastsinn, dem
Horsinn, dem ganzen Empfinden und mit ganz
vielen Worten, denn mit Worten malt man Bil-
der in den Képfen der Menschen.

So sind Seminare entstanden, die neben aller

Wissensvermittlung viel von Neugier, Humor
und Lebensbejahung erzéhlen.

P€+YG HGL\W‘H@U'(’@Y
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Der Fachbereich Ehe und Familie begleitet
Menschen punktuell in den verschiedensten
Phasen und Konstellationen von Familie.
Angefangen bei  Ehevorbereitungskursen
iber Wochenenden fir Paare, die ihre Part
nerschaft einmal in Ruhe in den Blick nehmen
und vertiefen m&chten, gibt es eine Reihe von
Angeboten fir Familien mit Kleinstkindern
bis hin zu Jugendlichen, Grof3eltern-Enkel-
tagen, speziellen Tagungen fir Mitter mit
ihren Kindern und auch einem verléngertem
Wochenende fir Véter und Kinder. Explizit
um religidse Bildung geht es bei Kommuni-
onfamilientagungen, die wir in Zusammenar-
beit mit Pfarrgemeinden durchfihren und bei
kirchenjahrsorientierten Tagungen, etwa zur
Kar- und Osterthematik oder zum Themenfeld
Advent und Weihnachten, die offen ausge-
schrieben sind fir alle interessierten Familien.
In Absprache mit festen Familienkreisen aus
den Pfarrgemeinden gibt es Seminare zu un-
terschiedlichsten religiésen Themen, wie etwa
zur Bibel, zum Vater Unser, zum Credo, zum
Themenbereich Schépfung und Schépfungs-
verantwortung oder auch zum Erntedank.

Aber auch bei ganz ,profanen” Themen wie
Familienfragen, kulturellen und personenbe-
zogenen Themen hat die religiése Dimension
grundsétzlich in allen Angeboten fir Familien
immer wieder ihren Platz. Die Frage nach
Glaube, Glaubensinhalten und -fragen spielt
immer eine Rolle. Sie erscheint im eigentlichen
Seminargeschehen, so wie in verschiedensten
liturgischen Formen, die zu unseren Familien-
tagungen selbstversténdlich dazu gehoren:

Exemplarisch seien hier einige Themenfelder

24 genannt:

Beafe Wegba&e

Bei Mérchentagungen etwa, in denen es ja
immer um Glick und Ungliick, um Hoffnun-
gen und Sehnsiichte, um Freude und Leid der
Protagonisten geht, liegt es nahe, die Bibel
aufzuschlagen und nach Parallelgeschichten
und -personen zu schauen, um diese dann als
Folie fir das eigene Leben zu nutzen.

Bei Grofeltern-Enkelwochenenden liegt es
ebenfalls auf der Hand, dass auch zur Spra-
che kommt, was die dlteren Menschen als le-
bens- und sinnspendende Glaubenswahrhei-
ten und Glaubensriten erfahren haben, und
was sie der (iber)ndchsten Generation als
Lebenshilfe mitgeben kénnen und wollen.

Bei der Frage nach dem Umgang mit Krank-
heit und Tod in der Familie kam die Botschaft
der christlichen Auferstehungshoffnung ins
Spiel... Die Reihe der Beispiele lieBe sich weit
fortsetzen...



Erwachsene und Kinder beschéftigen sich mit
der jeweiligen Thematik in getrennten Grup-
pen. Wéhrend der Arbeitszeiten der Erwach-
senen werden die Kinder von einem Team
von Kinder- und Jugendbetreuern begleitet. Es
wird gespielt, gewerkelt, aber auch altersge-
mé&B thematisch gearbeitet. Fir alle gemein-
sam gibt es Spielenachmittage, Lagerfeuer
und Singabende und hin und wieder auch
einen Ausflug.

Im Fachbereich Theologie und religic-
ses Leben tagt in der Woche iiber den 01.
Mai seit langem die Aktion Seniorenbildung
mit renommierten Referenten wie Franz-Josef
Ortkémper, Dr. Lea Ackermann, Dr. Michael
Kappes... Wie wichtig diese Tagung vielen
Teilnehmern geworden ist, zeigt die Tatsache,
dass ein Ehepaar seine Goldene Hochzeit in
dieser Zeit auf der Wasserbug Rindern feierte,
um nicht auf anspruchsvolle Referate, Diskus-
sionen, kulturelle Elemente und die Gemein-
schaft der Seminarteilnehmer verzichten zu
missen. - Viele kfd-Gruppen fihlen sich mit
religisen Themen bei uns gut beheimatet.

- Pfarreirdte und Presbyterien finden Raum

und Zeit bei uns fir ihre Themen. - Religi-
onspddagogen und Telefonseelsorgerlnnen
sowie Ordensgemeinschaften erleben hier
Fortbildungen und Besinnungstage. Und auch
ganz praktische und konkrete Versshnungsar-
beit findet hier statt: ,Fragt uns - wir sind die
Letzten” lautet die Uberschrift Gber das jahr-
liche Begegnungsprojekt mit osteuropéischen
KZ- und Ghettoiiberlebenden, in denen der
Friedensgru3 beim Gottesdienst oder bei Zeit-
zeugengespréchen eine tiefe und beriihrende
Geste wird.

Allen Formen der theologischen und der Fa-
milienbildung ist eins gemeinsam: Es gilt das
Wort Martin Bubers ernst zunehmen: , Alles
wirkliche Leben ist Begegnung”. Nur in der
offenen Begegnung authentischer Menschen
ist Wachsen im (Glaubens-)wissen und (Glau-
bens-Jerleben méglich; im offenen nicht zen-
sierten Gespréch, sondern im lustvollem Spiel,
im kreativen Tun , im gemeinsamen Mahlhal-
ten und im lebendigem Gottesdienst. - Das
gemeinsame Leben und Lernen unter dem
Dach unseres Tagungshauses bietet dazu die

Méglichkeit.

Prinzessin entfihrte -
Beim GroBelfern-Enkelseminar
wird sie bestimmt befreitl

Foto: BW
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Intensives und berthrendes

&ch mit
Zeitzeugengesprac
Studenten der Hochschule

Niederrhein

Foto: BW

Religionspddogogische
Fortbildung mit Rainer
Oberthijr

Foto: BW

Goldhochzeitsfeier im Seminar

26 Foto: BW

Stéirke erleben im
Se’bsfverreidigungs-
und Selbstbehoup~
fungswochenende fir
Mitter und TSchter

Foto: BW




Selbstvergessen forschen
und staunen

Foto: BW

Wir s@en neues Leben
_ Abschlussaktion der
Kar- und Ostertage for

Familien

Foto: BW

Ein Blick hinter die Kulissen - Kinder- und Jugendbetreuer*innen
bei der Vorbereitung

Foto: BW 27
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~Auf den Spuren fremder Kulturen”
- heiB}t es jedes Jahr fir Familien in den Herbstferien.

Wir beschéftigen uns jeweils mit einem Land,
Kontinent oder Kulturraum. Es geht darum, die-
se mit Herz, Verstand und Hand zu entdecken.
Geschichte und Gegenwart, Sitten und Ge-
bréuche, Politik und Religion, Landes - und Na-
turkunde der ins Auge gefassten Region stehen
im Focus des gemeinsamen Lernens. Was das
konkret bedeutet sei am Beispiel der Woche
+Auf den Spuren fremder Kulturen - eine Reise
durch Sidafrika” gezeigt:

Erste Anndherung iber Staatswappen und
Flogge - Sidafrika die Regenbogennation
hinsichtlich der Vielfalt an Volksgruppen und
Landschaften - die geschichtliche Entwicklung
des Landes - der kliigste Affe, einer von uns? -
das élteste Volk der Welt, die San - Capensis,
das kleinste Florenreich der Erde - (bedrohte)
Wildnis, Wilderei und Artenschutz - Enklaven:
Lesotho, ein Kénigreich in den Wolken und Sva-
ziland, eine der letzten absoluten Monarchien
- Nelson Mandela und die Zeit der Apartheit -
friedenstiftend das ethische Prinzip des Ubuntu
- Weinanbau, das Ergebnis einer europdischen
Flichtlingsbewegung - Migration im heutigen
Sidafrika - Diamanten, hochkarétiges aus dem
Bauch der Erde und die Firma De Beers - San-
gomas und die religidse Dimension Sidafrikas.

Das ist die Vielzahl von Einzelthemen; er-
schlossen und fiir eine Abschlussprésentation
aufbereitet in arbeitsteiligen Kleingruppen.
Erwachsene, Kinder und Jugendliche machen
sich die Themen mit verschiedensten Methoden
zu eigen (Textarbeit, Filmvorfihrungen, Audi-
obeitréige, Vortrdge, Diskussionen, Internetre-
cherche...). Die Ergebnisse werden am letzten
Seminartag in einer gro3en ,Show" présentiert,
deren Bihne oft die halbe Wasserburg Rindern
und das ganze AuBengeldnde ist.

Hart sich alles nach viel Arbeit an. Ist es auch.
Aber verbunden mit sehr viel Spaf3 und Freude,
mit spannenden Entdeckungen, Kreativeinhei-
ten fiir ,Fein- und Grobmotoriker” (letztere bau-
ten an zwei Nachmittagen eine Buschmann-
hitte), abendlichen Spielfilmkonsum (inklusive
Popcorn) und etwas exklusiv dieser Seminar-
reihe Vorbehaltenem: alle Kinder, Jugendliche
und Betreuer gehen einen Nachmittag lang mit
mir in die Lehrkiiche der gegeniiberliegenden
Schule und kochen ein landestypisches Mend.
Jeder Gang besteht aus mehreren verschieden
Speisen. Die (Grof3-)Eltern haben an diesem
Nachmittag ,frei”. Serviert und genisslich ver-
speist wird das Menii am letzten Abend.

In diesem Jahr lautet das Motto vom
24. - 29. Oktober ,Auf den Spuren
fremder Kulturen - eine Reise durch
Vietnam”.

660'{'@ WC%L\O\{LC

Auf den Spuren fremder Kulturen
erforschen Familien die Welt

Foto: BW



Wer suchet, der findet -

vielleicht Schwestern, Mitter und Prophetinnen”

Hinter dieser Uberschrift verbergen sich zwei
Seminare mit kfd-Frauen; Ubertragbar auf viele
andere Zielgruppen.

Wer suchet, der findet” war die Uberschrift
eines 4tdgigen Seminars zu biblischen Sprich-
waortern. Viele von ihnen gehéren auch heute
noch zum géngigen Sprachgebrauch, ohne das
den meisten bewusst ist, dass sie aus der Bibel
stammen.

Zum Auftakt des Seminars ging es anhand ver-
schiedener Textstellen um das biblische Bild des
suchenden, zum Suchen auffordernden und sich
finden lassenden Gottes. In den folgenden Ta-
gen standen Themen im Mittelpunkt wie: ,Auge
um Auge..., Die Leviten lesen..., Einen Denkzet-
tel verpassen... - biblische Drohungen einmal
anders betrachtet” - ,Menetekel - die Schrift
an der Wand, damals und heute - gelesen
oder iibersehen2” - ,Wuchern wir mit unseren

rophetinnen

Schwestern, Mtter und P

Foto: BW

Pfunden - oder werfen wir unsere Perlen vor die
Séue?” - ,Bevor wir iber den Jordan gehen -
haben wir so manche Feuertaufe zu bestehen!”
- ,In wessen FuBstapfen bin und werde ich (ge-)
treten” - , Wenn ihr nicht werdet wie die Kin-
der...”

Die Sprichworte wurden durch die Erarbeitung
ihres biblischen Kontextes ganz neu entdeckt
und versténdlich; bekamen neue Bedeutung fiir
das eigene Leben. Neben den Texten stand die-
ses namlich immer mit im Zentrum der Gruppen-
arbeiten und Plenumsgespréiche.

Genauso, wie im Jahr darauf, als es hief3
+Schwestern, Miitter und Prophetinnen”. Ange-
regt von Bildern aus dem Frauenaltar von Sie-
ger Kéder in Wasseralfingen suchten wir nach
dem Gesicht, der Lebensgeschichte und der Bot-
schaft der biblischen Frauen, Eva, Sara, Tamar,
Maria und der HI. Edith Stein. Texte der Bibel,
aus Prosa und Dichtung wurden zur Hilfe gezo-
gen, auch Bilder anderer Kiinstler und Epochen.
Wir entdeckten Eva als Mutter aller Lebendigen,
Sara, als Frau, die immer wieder neu aufbrechen
muss, oft verzweifelt ist - und am Ende befreit la-
chen kann; dann Tamar, eine Frau, die sich mit
tatkraftiger List ihr Recht zuriickerobert, Mariq,
die Mutter Jesus, die Worte und Geschehnisse
in ihrem Herzen bewegt. Den Abschluss der
Suche bildete die Frage nach Edith Stein, der
Frau, die ,an der Hand des Herrn” gelebt hat.
Sie ist uns mit grofem Abstand zu den anderen
zeitlich die Ndchste. Aber in allen fiinf fanden
wir auch ein Stiick von uns selbst - entdeckten
sie als Schwester, Mutter oder Prophetin, die uns
und unserem Leben etwas zu sagen hat.

Beote Weghelee
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»Schnitze dein Leben aus
dem Holz, das du hast.”

Dieser Satz des russischen Schriftstellers Leo
Tolstoi fasst das Kernanliegen des Fachbe-
reichs ,Psychologie, Jugendliche und
Junge Erwachsene” zusammen. Zuriick-
greifend auf das, was jede und jeder mitbringt,
soll in Seminaren dazu ermutigt werden, das
eigene Leben im privaten und beruflichen Be-
reich auf die je eigene Weise kreativ, spirituell
usw. zu gestalten.

Psychologie
(Personlichkeits-, Personal-,
Organisationsentwicklung)

Mit Willenskraft und Mut ist es jedem méglich,
nach einem ehrlichen Blick auf sich selbst eine
gelingende Selbstverénderung zu erreichen.
Der Angebotsbereich will Raum und Zeit fijr die
eigene Entwicklung geben, um in der Ausein-
andersetzung mit sich selbst und der Gruppe
zu wachsen. Die Personalentwicklung baut u.a.
darauf auf, bedient sich aber zusdtzlich wei-
terer MaBnahmen, die Menschen befdhigen,
(berufliche) Herausforderungen anzugehen.
Vergleichbar kann die Organisation (d.h. auch
Gruppen und Institutionen) im Fokus stehen.

Jugendliche und
Junge Erwachsene

Jugendliche sollen zu Hauptdarstellerinnen
und Hauptdarsteller ihrer eigenen Geschichte

30 werden, so Papst Franziskus. Dieses méchte

==

Nem—

Nerlus Rppwéaer

der Fachbereich mit seinem Angebotsbereich,
der sich an Jugendliche und Junge Erwachse-
ne richtet, unterstiitzen. Die Seminare bieten
Erlebnisse, die herausfordern, eigene Gren-
zen zu Uberspringen, oder Raum bieten, kre-
ativ tétig zu werden und gemeinsam Spaf3 zu
haben. So sind persénliche, aber auch spiritu-
elle Entwicklungen méglich.

Ruck- und Ausblick

Seit Februar 2016 ist der Fachbereich 5
nach einer Vakanz wieder besetzt und wird
vom Theologen und Psychologen Markus
Toppméller geleitet. Nach der Neuorien-
tierung des Fachbereichs auf die Bereiche
.Psychologie” und ,Jugendliche und Junge



Erwachsene” lag im Jahr 2017 aufgrund
der gesellschaftlichen Relevanz ein Schwer-
punkt in der Arbeit mit geflichteten Jungen
Erwachsenen. In insgesamt drei Wochen
wurde jungen Gefliichteten erméglicht, aus
ihrem (gezwungenermafen einseitigen) All-
tag herauszukommen und kulturelle Bildung
in verschiedener Form zu erleben.

Daneben wurden weitere Seminare konzi-
piert und angeboten wie bspw. ,Stress, lass
nach!”, welches dabei unterstitzt, den per-
sénlichen Weg zur Stressbewdltigung zu fin-
den. Im Jahr 2018 werden ergénzend zwei
Seminare aus dem Bereich der Psychosyn-
these in das Programm aufgenommen.

Ein Highlight im Jahr 2018 sind die Kar- und
Ostertage fir 18- bis 30-Jghrige, die erst-
malig dieser Altersklasse in der Wasserburg
Rindern ermé&glichen, ein wenig anders auf

das christliche Fest zu schauen. Daneben
wird im Jahr 2018 eine Studienfahrt vom
Fachbereich angeboten, deren Ziel das

Osnabriicker Land sowie die Landesgar-
tenschau 2018 in der Stadt Bad lburg sein
wird.

Perspektivisch werden Seminare fir Auszu-
bildende entwickelt. Mit diesem Angebot
sollen v.a. kleinere Unternehmen aus der
Region angesprochen werden, damit ihre
Auszubildenden neben der fachlichen und
schulischen Ausbildung weitere Kompeten-
zen |, Softskills”) erwerben und die persénli-
che Entwicklung reflektieren kénnen.

Neben der Seminararbeit ist der Fachbe-
der Was-
serburg Rindern aktiv und sowohl fiir den
Arbeitskreis  Offentlichkeitsarbeit und Au-
Bendarstellung als auch fir die Arbeits-
gruppe  Nachhaltigkeit
Thematisch passend organisiert der Fachbe-

reichsleiter im Qualitatszirkel

verantwortlich.

reichsleiter die Veranstaltungsreihe , Zukunft
einkaufen - Glaubwiirdig wirtschaften im
Bistum Minster” und arbeitet in der Steue-
rungsgruppe ,Fair Trade Town Kleve” mit.

~Meine Botschaft quf Holz” -
Ganz ohne Sprache konnten
junge Gefliichtete das,

was sie gerade beschdftigt
mit Worten, Symbolen, ...
darstellen

Foto: MdB
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‘ Hochmotiviert ar
l“PrCSS'Oheh die geflichteten Jungen
Erwachsenen an einem
Theaterstick. In gmer
Pause entstand dieses

Gruppenfoto

Foto: KM

Ein Highlight der zweiten
Woche: Die Fahrt mit der
Grenzland-Draisine ngch
Kranenburg

Foto: MT

Wie finde ich s

angehender Agrar-
betriebswirt meine
Rolle im Sponnungs.
feld von Unterneh-
mens-, Kunden- ynd
persénlichen Inter.
essen? Dqs Seminar
gab Méglichkeit zyr
Diskussion

Foto: KM

Waéhrend der Projektwoche war es den Gefliichteten durchﬁFérﬁer-
mittel des Bundes erméglicht worden, kostenfrei an der MaBBnahme

teilzunehmen
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Manchmal fillt es gar nicht
so leicht, die eigenen Stérken
zu benennen. Mitschilerin-
nen und Mitschiiler kénnen
zum Nachdenken anregen

Foto: KM

—

Generalprobe vor
dem grofen Auftritt
am Abend: Hier wird
der Schwerttanz

geibt

Foto: KM

Als Vertreter der Steuerungsgruppe iberreicht Michael Ribo
das Siegel ,Wir fihren Fairtrade-Produkte” an Fachbereichslei-
ter Markus Toppméller im Rahmen von ,Fair-Trade-Town Kleve”

Foto: CB 33
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Kultur erleben - die Welt verbinden:
Ein kreativ-kulturelles Angebot fiir geflichtete Junge Erwachsene

Jt's a family!” lautet das Resimees eines Teil-
nehmers des Seminars ,Kultur erleben - die
Welt verbinden”. Innerhalb von zwei Wochen
im Februar und Mai 2017 waren bisher 45
geflichtete Junge Erwachsene aus ca. 10 Lén-
dern in der Wasserburg Rindern zu Gast. Aus
dem Alltag des Wartens herauskommen, krea-
tiv tétig werden und gemeinsam Spaf3 haben,
war die Devise.

In der ersten Woche wurde getanzt, musiziert
und Theater gespielt. SchlieBlich gipfelte die
Woche in einer gut besuchten &ffentlichen Auf-
fihrung. Wéhrend der zweiten Woche entstan-
den ein sechs Meter langes Wandgemdlde in
der Wasserburg Rindern und viele kleine Kunst-
werke im Museum Kurhaus Kleve.

Man versténdigte sich in vielen Sprachen -
am Ende halfen immer Hénde und FiBe. Und
es wurde viel gelacht. Ein Highlight des Pro-

gramms war die Fahrt mit der Grenzland-Drai-

sine nach Kranenburg.

Im Oktober 2017 dirfen wir erneut Gaste
begrifBen. Dieses Mal wird die Veranstal-
tung u.a. von der Pfarrei St. Willibrord Kleve
unterstitzt und richtet sich v.a. an Fraven mit
Programmpunkten wie Tanz und Malen mit
Schokolade. Die Referentinnen Marjet de
Boer und Olga Nijhof werden zusammen mit
unterstitzenden Personen mit Herzblut durch
das Programm fihren.

Die fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kostenfreie Veranstaltungsreihe wurde durch
das Programm ,Kultur macht stark Plus. Biind-
nisse fir Bildung” (Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung) geférdert. Sie richtete
sich an geflichtete Junge Erwachsene im Alter
von 18 bis 26 Jahren, die noch keine Zulas-
sung zu einem staatlich geférderten Integrati-
onskurs hatten.

Nerlws Rppwéller

In knapp zwei Tagen
entstand in mehreren
Schritten ein groBes
Wandgemdlde. Nach
einigen Farbiibungen
wurden Skizzen ange-
fertigt, die schlieBlich
auf die Leinwand
Ubertragen wurden

Foto: MdB




Alles hat seine Zeit:

Ein Begegnungswochenende fiir einen gelingenden Umgang mit Zeit

Wie lang ist eigentlich eine Minute2 Aber als
die Teilnehmerinnen einer Gruppe von Land-
frauen aus Heinsberg in einem Praxisexperi-
ment schétzen sollten, kamen Zeiten von 35
bis 94 Sekunden heraus. Immerhin lag der
Durchschnitt der einzelnen Schatzungen un-
gefdhr bei den objektiven 60 Sekunden.

An insgesamt drei Tagen nahmen die Frau-
en sich Zeit fir die Zeit - Zeit fr sich, fir die
Gruppe, fir Kreativitét, fir Film und fir Gott.
So gab es bspw. einen Impulsvortrag zum
Thema ,Vom Hahnenschrei zum digitalen
Wecker” und es wurde thematisiert, wie die
Bahn Einfluss nahm auf die Art, heute Zeit zu
messen.

Es wurde kreativ gearbeitet, um zu entspan-
nen und dariiber nachgedacht, wie glickli-
ches und gelassenes Alterwerden gelingen

kann. Nach weiteren Impulsen uv.a. zum
Zeit-Balance-Modell wurden in Kleingruppen
Auswege aus der Raserei und aus dem Zeit-
diebstahl erarbeitet. Nicht weniger spannend
war eine historische Stadffihrung, in der die
Teilnehmerinnen einen Uberblick Gber die
vergangenen 1000 Jahre der heutigen Stadt
Kleve erhielten.

Das gesamte Seminar stand unter der Uber-
schrift ,Alles hat seine Zeit” und bezog sich
damit in seinem Titel auf das Buch Kohelet.
Passend dazu wurde vor der Heimfahrt eine
heilige Messe in der Kapelle der Wasserburg
Rindern mit dem Rektor der Kapelle, Pfr. Notz,
gefeiert.

Nerlws —E)ppwél(er

Machen Sie selbst das
Experiment und schatzen

Sie, wi
davert

Foto: MT

e lange eine Minute

9.
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Engagement zwischen ehrbaren Wiinschen

und teils erniichternder Realitat
Das Umweltmanagement der Wasserburg Rindern

Im Vorfeld der Zertifizierung 2015 nach ,,Zukunft einkaufen. Glaubwiirdig wirt-
schaften in Kirchen” wurde im Katholischen Bildungszentrum Wasserburg Rin-
dern bereits 2012 ein Umweltmanagement eingefGhrt. Markus Toppméller ist
Fachbereichsleiter in der Wasserburg Rindern, Ansprechpartner fir ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung” und Leiter der Arbeitsgruppe (AG) Nachhaltigkeit in
der Wasserburg Rindern. Zusammen mit Direktor Dr. Kurt Kreiten, dem das The-
ma Nachhaltigkeit im Bildungshaus ein groBes Anliegen ist, beschreibt er den ofi-
mals schwierigen aber lohnenswerten Weg, den die Wasserburg Rindern in den
vergangenen Jahren gegangen ist und gibt einen Ausblick, wie Nachhaltigkeit

ein Thema bleiben kann.

Nachhaltigkeit im Bildungshaus

Die Wasserburg Rindern ist das Katholische
Bildungszentrum des Bistums Minster am
Niederrhein. In finf Fachbereichen werden
Bildungsangebote zu verschiedenen Themen
unter dem Prinzip der Heimvolkshochschulen,
,Lernen und Leben unter einem Dach”, koor-
diniert und begleitet. Seit einigen Jahren rickt
der Aspekt der Nachhaltigkeit in den Vorder-
grund der inhaltlichen Arbeit.

Einer von zwei wichtigen Meilensteinen inner-
halb des Bildungshauses war 2012 die Ver-
abschiedung der Leitlinien zur Nachhal-
tigkeit, die durch das bundesweite Projekt
+Zukunft einkaufen. Glaubwiirdig wirtschaf-
ten in Kirchen” inspiriert wurde. Vor dem Hin-
tergrund, dass wir uns als Teil der Schépfung
Gottes und in Beziehung mit allem Geschaffe-
nen in der Natur verstehen, haben wir sechs
Grundsétze festgeschrieben:

. Wir wirtschaften nachhaltig - Bei allen

Vorhaben sollen Wege gesucht werden,
die die Umwelt dauerhaft am wenigsten
belasten, die sozial vertréglich sind und
die ein nachhaltiges Wirtschaften férdern.

. Wir fihren ein integriertes Management-

system ein - Dieses Managementsystem
soll alle 8konomischen, &kologische und
sozialen Belange miteinander vernetzen
und iberprifbar machen.

. Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, sich

aktiv fir die Nachhaltigkeit zu engagie-
ren - Dies soll u.a. in der Form geschehen,
dass Anregungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bericksichtigt werden,
denn nur durch das Mitdenken und die
Motivation der einzelnen, kann nachhalti-
ges Handeln gelingen.

. Wir stellen den Menschen in den Mittel-

punkt unseres Handelns - Die wechselsei-
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Z_ukunff einkaufen

tigen Beziehungen der Menschen in unse-
rem Hause sollen von Offenheit, Vertrauen
und Wertschétzung geprégt sein.

5. Wir wollen, dass unsere Gdéste bei uns
+Wohnung nehmen” kénnen - Unser Haus
soll offen sein fir alle Menschen ,guten
Willens”.

6. Wir geben Orientierung, weil wir um un-
seren Auftrag wissen - Wir wollen unsere
Gaste durch unser Beispiel fir einen nach-
haltigen Lebensstil motivieren und zudem
den Dialog mit der Offentlichkeit und mit
Partnern suchen, um einen Beitrag Uber
das Bildungshaus hinaus liefern zu kén-

nen.

Ein zweiter und weitreichenderer Meilenstein
war die Zertifizierung nach ,Zukunft einkau-
fen”. Im Herbst 2014 und Frishjahr 2015
wurde eine grundlegende Bestandsaufnah-
me innerhalb der Einrichtung durchgefihrt.
In diesem Zusammenhang wurden ermittelte
Kennzahlen bewertet, ein MafBnahmenkata-
log entwickelt, ein Umweltmanagementhand-
buch und eine Beschaffungsordnung erstellt
sowie ein Umweltbericht verdffentlicht. Mit
der Verleihung des Siegels geht die Verpflich-

tung einher, diesen einjghrigen Prozess nicht
als abgeschlossen, sondern als Startpunkt
anzusehen, um kontinuierlich an den Themen

weiterzuarbeiten.

Stationen auf dem Weg

Erstmalig greifbar wurde der Aspekt der
Nachhaltigkeit fir die Wasserburg Rindern
im INTERREG-Projekt ,Leisure Valley, Griin
genieBen”, welches von 2009 bis 2012 zu-
sammen mit der Stiftung Landwaard (NL),
der Hochschule Rhein-Waal und der Wirt-
schaftsférderung Kreis Kleve GmbH durch-
gefihrt wurde. Ziel dieses Projekts war es,
die regionale und nachhaltige Landwirt-
schaft sowie die Absatzsteigerung und Qua-
litgtsentwicklung  von landwirtschaftlichen
Produkten und Dienstleistungen im hiesigen
deutsch-niederléndischen Grenzgebiet zu
fordern. In der Wasserburg Rindern wurden
im Laufe des Projektes insbesondere der Ein-
satz regionaler Produkte in der Grof3kiiche
und die Einbeziehung regionaler Lieferanten
deutlich erhdht.
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Im Jahr 2014 wurde das umweltbewusste Den-
ken durch eine neue inhaltliche Ausrichtung
des fiinften Fachbereichs der Wasserburg Rin-
dern weiter gestérkt. Unter dem Titel ,Bildung
fir nachhaltige Entwicklung / Umweltbildung”
beschaftigt sich dieser Fachbereich seitdem
mit ganz konkreten Fragen zum Thema Nach-
haltigkeit. Die ehemalige Fachbereichsleiterin
Anne Herrig griindete zusammen mit je einem
Vertreter der unterschiedlichen Hausbereiche
(Technischer Dienst, Kiiche, Raumpflege) die
AG Nachhaltigkeit, die an der Umweltfreund-
lichkeit und der Nachhaltigkeit des Hauses
arbeiten und einen aktiven Beitrag zur Bewah-
rung der Sch&pfung leisten sollte.

Konkret nahm sich die AG Nachhaltigkeit vor,
das Projekt ,Zukunft einkaufen”, welches be-
reits 2012 den Ansto3 zu den oben genann-
ten Leitlinien zur Nachhaltigkeit gegeben hat-
te, in der Wasserburg Rindern umzusetzen,
sodass das Haus entsprechend zertifiziert
werden konnte. Es wurde mittels Checklisten
eine Bestandsaufnahme in allen Bereichen
des Tagungshauses durchgefishrt: Der Was-
ser- und Energieverbrauch wurde durchleuch-
tet, Informationen zu den Lieferanten der Kij-
che eingeholt, die Abfallmenge hinterfragt,...
Neben der Bestandsaufnahme fand eine kon-
tinuierliche Nachsteuerung in allen Bereichen
statt.

Dieser einjéhrige Prozess war keinesfalls ne-
benbei zu erledigen. Die Erfassung von Z&h-
lerstinden und Materialverbréuchen kostet

Zeit und oft auch Nerven der agierenden
Personen. Nicht selten wurden die Checklis-
ten und die aus den Ergebnissen resultierten
MaBnahmen im Haus von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern hinterfragt. Daher war es
ebenfalls Aufgabe der AG Nachhaltigkeit,
die eigene Arbeit transparent zu machen
sowie die Bemijhungen zu erkléren und zur
Mitarbeit zu motivieren, was beispielsweise in
einer Mitarbeiterversammlung geschah. Aber
es hat sich gelohnt, denn im Mai 2015 wurde
der Wasserburg Rindern das angestrebte Sie-
gel verliehen, welches bis heute giiltig ist.

Die NachhaltigkeitsmaBnahmen in der Was-
serburg Rindern erfuhren eine enorme Bestdr-
kung, als Papst Franziskus ebenfalls im Mai
2015 seine Enzyklika ,laudato si’ verdf-
fentlicht hat, in der er die Verantwortung fir

das gemeinsame Haus Erde deutlich machte.




Wenn er schreibt, dass es nicht leicht sei, Ver-
halten und Gewohnheiten zu veréndern (LS
202), trifft er genau unsere Erfahrungen. Mit
der Enzyklika motiviert uns Papst Franziskus
aber weiterhin, auf einen anderen Lebensstil
als auf den aktuell bequemen und gewohnten
zu setzen und mit kleinen Schritten im Alltag
zu beginnen, um nach und nach Verénderun-
gen im GrofBen zu bewirken. Diese Motivati-
on ist nétig, da mit der Siegelverleihung die
Verpflichtung verbunden ist, den begonnenen
Weg weiterzugehen.

Zentrale Erfahrungen
Anders als anfangs gedacht, verlguft eine

Umsetzung von MaBnahmen im Bereich
Nachhaltigkeit nicht reibungslos. Ziele sind

schnell definiert, aber um diese zu erreichen,

missen viele Stellschrauben angefasst wer-
den. Und das Wichtigste: Es muss mit konkre-
ten Uberschaubaren MaBnahmen begonnen
werden.

Gleichzeitig lavern immer wieder Momen-
te, die demotivieren. Werden beispielswei-
se energiesparende Mafinahmen ergriffen,
wird ein Erfolg erst nach und nach in Form
sinkender Verbrauchswerte messbar. Oft
sind die Einsparungen im Verhdltnis zum Ge-
samtverbrauch eines Bildungshauses nicht
gerade sehr hoch. Gleichzeitig kénnen an-
dere angedachte MaBBnahmen aufgrund ver-
schiedener Griinde nicht oder nur zum Teil
umgesetzt werden. Steht beispielsweise ein
nachhaltiges Reinigungsmittel zur Wahl, des-
sen Kraft so gering ist, dass die Reinigungs-
zeit eines Zimmers in einem nicht tragbaren
Verhéltnis steht, missen andere Wege gefun-
den werden.

Dessen ungeachtet sind immer wieder Er-
folge zu verzeichnen und diese kdnnen auf
mehreren Ebenen gewichtig sein. Das jings-
te Beispiel fir eine umgesetzte MaBBnahme
ist die Umristung der Beleuchtung innerhalb
des Bildungshauses auf LED-Technik. Hier-
durch wird die Hélfte des Energieverbrauchs
bei Leuchtmitteln eingespart. Das ist konkret
messbar und spart eine Menge Geld.

Ein nachhaltiges Bildungsmanagement kann
nur gelingen, wenn die Sinnhaftigkeit der
MaBnahmen von allen Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern eingesehen wird. Ein besonde-
res Gewicht hat die Motivation durch die
Hausleitung und durch die Bereichsleitun-
gen, die das Vorhaben unterstitzen missen.
Es sollte bei den Uberlegungen immer gut
abgewogen werden. Ein Ubers-Knie-Brechen
ist fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oft nicht nachvollziehbar, transparente Argu-
mente aber sehr wohl.

Nachhaltigkeit ist eine Haltung und sollte
bei Entscheidungen im Bildungshaus gleich
welcher Art Beachtung finden. Bei uns in
der Wasserburg Rindern reicht mittlerweile
oft die Frage ,Was wirde die AG Nachhal-
tigkeit dazu sagen2”, um auch von dieser
Seite auf Uberlegungen zu blicken. Hohes
Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit
ist gut, aber man muss realistisch bleiben, um
nicht demotiviert zu werden.

Perspektiven in der Wasserburg
Rindern

Knapp zwei Jahre nach der Verleihung des
Siegels ,Zukunft einkaufen” besteht die AG
Nachhaltigkeit weiterhin. Der Schwerpunkt
der Arbeit hat sich allerdings ein wenig ver-
schoben. Wéhrend anfangs kleinere MaB-
nahmen mehr oder weniger ziigig umgesetzt
werden konnten, ist es nun verstdrkt das im-
mer wieder neue Motivieren der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Haus, den Aspekt

der Nachhaltigkeit im Blick zu behalten und
in allen Bereichen des Hauses zu verankern.

Zusammen mit Fachbereichsleiter Markus
Toppméller, der seit 2016 die AG Nach-
haltigkeit leitet, wurde entschieden, den As-
pekt ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung”
von der inhaltlichen Ausrichtung des finften
Fachbereich des Hauses abzukoppeln und
mehr als grundlegende Basis der gesamten
Arbeit in der Wasserburg Rindern zu verste-
hen. So stellt der Fachbereich fortan einen
Ansprechpartner fir diesen Bereich bzw.
einen Leiter fir die AG Nachhaltigkeit, das
Anliegen jedoch muss von allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern getragen werden.

Rickblickend sind wir in der Wasserburg
Rindern mit den Erfolgen, die wir mit dem
hauseigenen Umweltmanagement erreichen
konnten, zufrieden. Wir wissen aber auch,
dass wir nicht stehenbleiben dirfen. Unser
néchstes Ziel ist die Verankerung des Aspekts
der Nachhaltigkeit im reguléren Bildungsan-
gebot. Wir méchten Nachhaltigkeit nicht nur
Vorleben, sondern diesen Gedanken in der
Bildungsarbeit mit den unterschiedlichsten
Zielgruppen aktiv an unsere Géste weiterge-
ben.

Markus Toppméller, Dr. Kurt Kreiten

Abdruck aus: Unsere Seelsorge, Themenheft der
Hauptabteilung Seelsorge im BGV Miinster, Mé&rz 2017,
S.41-43
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Foto: Kk
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IN MEMORIAM

HEINZ SUDHOFF langjéhriger Freund und Férderer der Katholischen
Heimvolkshochschule Wasserburg Rindern

und meine Wenigkeit
wie kann ich nur

mich selbst

als Wenigkeit bezeichnen,
wo ich meinem Schépfer
doch so unendlich

viel bedeute

Heinz Sudhoff
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teilnehmen

meinen Teil nehmen

aber auch:
meinen Teil geben
zum Ganzen

damit andere teilhaben

mich selbst mitteilen

keine Seitenhiebe austeilen
niemand Gbervorteilen

mit anderen teilen:

meine Sorgen und Angste
meine Trdume und Erfahrungen
mein Versagen und Verzagen
mein Wollen und Kénnen
mein Gottvertrauen

damit wir teilhaben

-am Leben

Heinz Sudhoff

Foto: BW 43
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